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Original MENNEKES
Hightech im Sauerland.
Industrie im Herzen der Natur.

Unternehmen mit Zukunft
Was wir mit „Charge up your day!“ meinen? 
eMobility für alle. Und überall.

Arbeitgeber mit Leitbild
Ich bring jeden Tag volle Power –
mein Arbeitgeber auch.

Mehrwerte für Mitarbeiter
Ausgezeichnet! MENNEKES 
Angebote für Mitarbeiter. 

Aus Liebe zum Standort
Tolles Betriebsklima. 
Mit Blick ins Grüne.

Region mit Potenzial
Natur pur mit bester Infrastruktur. 
Willkommen in der Innovationsregion.
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#sauerlandconnection

*  Im Folgenden wird aus Gründen der besseren Lesbarkeit ausschließlich die männliche Sprachform 
verwendet. Sie bezieht sich auf Personen jeden Geschlechts.

Hightech im Sauerland. 
Industrie im Herzen 
der Natur.
Nachhaltig innovativ: die POWER CONNECTION in der Region. 

MENNEKES ist ein in dritter Generation inhabergeführtes Familienunternehmen. Nach-
haltigkeit, langfristige Investitionen in unsere Standorte in Kirchhundem im  Sauerland 
und Neudorf im Erzgebirge sowie Verantwortung für unsere Mitarbeiter* und die 
Regionen zeichnen uns aus. Wir sind international präsent und gehören zu den führen-
den Anbietern in der Elektroindustrie. Als attraktiver Arbeitgeber gelingt uns das mit 
Innovationsfreude und einem Team von über 1.200 engagierten Mitar beitern, die durch 
ihr kollegiales Umfeld inspiriert sind, Standards auf dem Weltmarkt zu setzen.
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#original

Seit Jahrzehnten treiben wir bei MENNEKES Innovationen voran. Unsere Geschäfts-
felder in Industrie und Mobilität bieten dafür immer wieder neue Chancen, die wir 
gemeinsam beherzt ergreifen. Welto� en und nachhaltig sind wir in den Märkten rund 
um den Globus zu Hause. Dies gelingt uns mit Mitarbeitern, die im familiären Umfeld 
eines  mittel ständischen Markenunternehmens Großes bewegen wollen. Sie sind die  
wahren Erfolgsträger. Ihre starke Identifi kation mit dem Unternehmen und die hohe 
Kundenorientierung machen uns zu dem, was unsere Markenbotschaft verspricht:   
MENNEKES – MY POWER CONNECTION. 

Christopher Mennekes, 
geschäftsführender Gesellschafter

Elektro-Innovationen 
für die Zukunft – 
seit über 80 Jahren.
Ob elektrisch oder persönlich: Unsere Verbindungen 
sind verlässlich. 
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Wer denkt, dass bei genormten Steckvorrichtungen keine Entwicklungsarbeit mehr 
nötig ist, der täuscht sich. Die digitale Revolution zieht in alle Bereiche ein. Dies erö� net 
neue Möglichkeiten, nachhaltiger mit Energie umzugehen. Und darin ist der Weltmarkt-
führer für Industriesteckvorrichtungen ganz weit vorne. Außerdem ist  MENNEKES ein 
sympathisches Unternehmen im permanenten Wachstum, das  den Einstieg und die 
berufl iche Weiterentwicklung allen leicht macht – vom Auszubildenden über den Werk-
s tudenten bis zum Profi . Für mich ganz wichtig, denn auch meine Energie möchte ich 
sinnvoll einsetzen.

Patrick Dröge, Leiter Herstellprozessentwicklung,
Zentralbereich

Ich will Energie 
intelligent verteilen. 
Auch meine eigene.
Karrierechancen beim Marktführer nutzen – 
MY POWER CONNECTION.
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Elektromobilität für jedermann möglich machen – das ist unsere Unternehmensvision und mein 
ganz persönlicher Wunsch. Dafür brenne ich.
Bis heute haben wir schon mehrere Zehntausend Ladepunkte realisiert, viele davon als 
vernetzungs fähige Systeme. Und täglich kommen weitere dazu. Als ein Pionier der Elektro-
mobilität betrachten wir das Thema natürlich ganzheitlich, d. h., wir sind Lösungsanbieter für 
Hardware, Software und Service. So gestalten wir nicht nur den kompletten Markt mit, sondern 
auch die Zukunft. Und die fährt elektrisch, was auch unser Wachstum beweist: In kurzer Zeit 
sind rund 250 neue Arbeits plätze gescha� en worden.

Alfred Vrieling, Leiter Vertrieb und Marketing, 
Geschäftsbereich eMobility

Was wir mit 
„Charge up your day!“ 
meinen?
eMobility für alle. 
Und überall.
Pionier und Wegbereiter der eMobility – MY POWER CONNECTION.
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Bei MENNEKES reden wir 
nicht von Innovationen.
Wir entwickeln sie.
Gemeinsam den digitalen Fortschritt gestalten – 
MY POWER CONNECTION.

#zukunftistdigital

Digitalisierung, Vernetzung, schneller Datenaustausch. Wer die brennenden Fragen 
unserer Zeit lösen will, muss Innovation auch leben. Und das tun wir bei MENNEKES: 
fl ache Hier archien, schnelle Entscheidungen und hohe Motivation. Denn ganz gleich, 
ob wir in  unseren Abteilungen und Fachbereichen für die Industrie 4.0 produzieren, 
smarte Lösungen entwickeln  oder  intelligente Steckvorrichtungen bauen – wir haben 
alle dasselbe Ziel: innovative Produkte und  Services auf den Markt bringen, damit  
Energie und Daten intelligenter verteilt und vernetzt werden können. Das verscha� t 
MENNEKES einen entscheidenden  Wett bewerbsvorteil und uns die Chance, die 
digitale Zukunft aktiv mitzugestalten.

Claudia Ommer, Assistentin der Geschäftsführung Vertrieb und Marketing, 
Geschäftsbereich Industriesteckvorrichtungen

Eyüp Bolatli, Prototypen-Koordinator, 
Geschäftsbereich Automotive

Michael Schweinsberg, Abteilungsleiter Controlling und kaufmännischer Leiter Neudorf, 
Zentralbereich

Yasmin Herchenröder, Managerin Geschäftsprozess-Entwicklung, 
Zentralbereich
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#powerconnection

England, Frankreich, USA – meine berufl iche Lau� ahn hat mich an viele Orte geführt. Jetzt 
l  ebe ich in Köln und arbeite in Kirchhundem. Von diesem Ort haben die meisten meiner Familien-
mitglieder und Freunde bisher noch nicht gehört. Dabei wird hier so viel bewegt. Aber wenn ich 
ihnen sage, dass MENNEKES den Typ-2-Stecker, der jetzt EU-Norm ist, entwickelt hat und ich 
als Sales Manager den europäischen eMobility-Markt betreue, sind sie beeindruckt und freuen 
sich mit mir über die Perspektiven, die mir MENNEKES bietet. Qualität made in Germany ist eben 
überall auf der Welt ein Begri� .

Tito Das, Sales Manager eMobility Components, 
Geschäftsbereich eMobility

eMobility hat Zukunft. 
Auch für mich.
Internationale Märkte mit vielseitigen Optionen – 
MY POWER CONNECTION.
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#interkulturell

Hoher Stellenwert.
Die Wertschätzung 
und Förderung unserer 
Mitarbeiter. 
Chancengleichheit und Wachstumskraft – 
MY POWER CONNECTION.

Bereits während meines Studiums in China habe ich bei MENNEKES gejobbt. 
Nach meinem Abschluss bekam ich die Chance, in meiner Heimat eine Dependance 
mit aufzubauen. Kennengelernt habe ich dort nicht nur die Werte des Unternehmens, 
sondern auch meinen Mann. Heute arbeiten wir gemeinsam in Kirchhundem. Wir  haben 
beide eine tolle Karriere bei MENNEKES machen können. Und immer wieder beein-
druckt mich, mit wie viel Passion und Begeisterung hier Tag für Tag neue Produkte und 
Lösungen ent wickelt werden. MENNEKES ist ein echter Hidden Champion – und dabei 
so boden ständig und loyal. 

Fan Hui, Controllerin, 
Zentralbereich
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Als Quereinsteiger durchstarten? Bei MENNEKES geht das. Als neuer Kollege 
wurde ich herzlich aufgenommen und bei allen Fragen unterstützt. Auch meiner 
internen Weiterbildung steht nichts im Weg. Aber MENNEKES investiert nicht nur 
in meine berufl iche Zukunft, sondern sorgt auch dafür, dass ich meiner Vaterrolle 
gerecht werden kann. Das Zertifi kat „Familienfreundliches Unternehmen“ hat 
mein Arbeitgeber genauso verdient wie die vielen Auszeichnungen für unsere 
innovativen Produkte.

Wilhelm Pollmann, Sondermontage AMAXX-Steckdosen-Kombinationen, 
Geschäftsbereich Industriesteckvorrichtungen

#ilovemennekes

Ich bring jeden Tag 
volle Power –
mein Arbeitgeber auch.
Super Menschen, super Unternehmen – MY POWER CONNECTION.
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MENNEKES 
setzt Standards. 
Auch in der 
Zusammenarbeit.
An einem Strang ziehen – MY POWER CONNECTION.

MENNEKES zeichnet ein authentischer familiärer Spirit aus, das bestätigen auch neue Kollegen 
immer wieder. Und er sorgt für einen beachtlichen Zusammenhalt in der Belegschaft. Visionsstärke, 
Entwicklungsfreude und Innovationskraft sind im gesamten Unternehmen spürbar und tragen zu 
Motivation, Erfolg und Wachstum bei. Dieses ehrliche und partnerschaftliche Miteinander auf Augen-
höhe wird auch im täglichen Umgang mit den Kunden und Partnern gelebt – eine Kultur, auf die wir 
bei MENNEKES alle stolz sind. 

Claudia Ommer, Assistentin der Geschäftsführung Vertrieb und Marketing, Geschäftsbereich Industriesteckvorrichtungen 

Alexander Gehb, Online-Redakteur, Zentralbereich

Yasmin Herchenröder, Managerin Geschäftsprozess-Entwicklung, Zentralbereich

Fan Hui, Controllerin, Zentralbereich
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Qualität und Zuverlässigkeit made in Germany sind entscheidende Erfolgs  faktoren.
Grundlage dafür sind verlässliche Produkte, intelligente Lösungen und kontinuierliche 
Verbesserungen der internen Prozesse. All das sichert MENNEKES Wachstum. Und den 
Mitarbeitern vielfältige Chancen für ihren berufl ichen Werdegang. Bei MENNEKES  fi ndet 
man alle Vorteile eines mittelständischen Familien unternehmens, verbunden mit den
Karrieremöglichkeiten einer internationalen Unternehmensgruppe.

Dietmar Löcker, Leiter Qualität MENNEKES Gruppe weltweit, 
Zentralbereich

Genauso sicher wie 
die Zukunft von 
MENNEKES –
unsere Produktqualität.
Anforderungen nicht nur erfüllen, sondern übertre� en – 
MY POWER CONNECTION.

#allesgut22 | 23   MENNEKES www.MENNEKES.de



#vielmehrwert

MENNEKES ist 
erneut ausgezeichnet 
im Bereich Energie.

MENNEKES fördert zusammen mit 
16 südwest fälischen Unternehmen, dem 
Arbeitgeberverband Olpe und der IHK 
Siegen den Au� au einer internationalen 
Schule und vergibt Stipendien an junge 
Studierende.

Wir denken an Ihre Zukunft: 
betriebliche Altersvorsorge
Wir unterstützen Sie auch beim Au� au einer Zusatzrente. 
Schließlich sollen Sie Ihren Ruhestand einmal in vollen   Zügen 
genießen können. 

#vielmehrwert

Training on the Job, E-Learning 
oder  berufsbegleitendes Studium: 
 MENNEKES fördert Ihr Know-how 
gemäß Ihren Interessen und Talenten, 
mit einem umfangreichen Schulungs-, 
Weiterbildungs- und Seminarprogramm. 
Viele unserer Führungskräfte haben ihr

Personalentwicklung 
bei MENNEKES

Umfangreich: 
unsere Benefi ts
Profi tieren Sie von unseren Extras: Sie erhalten von uns 
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrgeld und Arbeitskleidung. 
Zusätzlich bieten wir Ihnen Incentives, Gratifi kationen, 
Mitarbeiter-Events, einen Betriebsarzt und Coaching.

Ob Teilzeit, Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit, Zeitarbeitskonten 
oder Elternzeit und Wiedereinstieg – natürlich auch für Väter: 
Wir fi nden eine Regelung, die Ihren Wünschen entspricht. 
Zudem unterstützen wir Sie in besonderen Lebenslagen 
durch Familienpfl egezeit oder Freistellung. 

Nicht nur für Eltern: 
fl exible Arbeitszeitmodelle

Ergonomische Arbeitsplätze, Vorträge zu diversen Gesund-
heitsthemen, vielfältige Sportangebote, wie z. B. Tennis, Yoga, 
Beachvolleyball und Firmenlauf, günstige Leasing-E-Bikes, 
kostenloses Obst und Wasser u. v. m.: Ihre Gesundheit liegt 
MENNEKES am Herzen.

Fit for Future: Sport- und 
Gesundheits angebote

Ausgezeichnet!
MENNEKES Angebote
für Mitarbeiter.

Globale Wirtschaft, 
internationale 
Schulausbildung

In puncto
Technologie 
und Design
sind wir spitze.

Beste Aussichten 
für Azubis und
berufstätige Eltern. 

MENNEKES AMTRON 
gehört zu den Top 3 im 
Wallboxen-Test.

Technische Ra�  nesse 
und nachhaltiges Design 
zahlen sich aus. 

Bestnoten 
für MENNEKES

Berufsleben mit einer Ausbildung bei 
MENNEKES gestartet. Denn wir er-
möglichen unseren Mitarbeitern den 
nächsten Karriereschritt in unserem 
Unternehmen – auch an unseren 
internationalen Standorten.

eine Initiative der

Zukunftschancen
durch hervorragende 

Ausbildung
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#wohlfühlstandort

Die Personalpolitik bei MENNEKES zeichnet sich durch Menschlichkeit, Respekt, Toleranz und 
Langfristigkeit aus. Wir denken in Generationen, da gibt es kein Hire and Fire. Know-how und 
Engagement der Mitarbeiter sind unverzichtbar und werden entsprechend wert geschätzt. 
Damit sich jeder ideal entfalten und entwickeln kann, setzen wir auf systematische Perso-
nalentwicklung. Ganz gleich, ob Berufseinsteiger, Fach- oder Führungskräfte – wir fördern 
individuelle Aus- und Weiterbildung und fühlen uns auch über die Arbeitszeit hinaus für unsere 
Mitarbeiter verantwortlich. Die Work-Life-Balance wird bei uns großgeschrieben. Zudem 
 nehmen wir mit fl exiblen Arbeitszeitmodellen auf persönliche Lebenssituationen Rücksicht.

Nicole Goebel, Personalreferentin, 
Zentralbereich

Tolles Betriebsklima. 
Mit Blick ins Grüne.
Echte Loyalität an einem einzigartigen Standort – 
POWER CONNECTION pur!
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#zukunftssicher

Warum in nur einem 
Autokonzern arbeiten,
wenn ich hier für ganz 
viele arbeiten kann?
Ein attraktiver Standort für die ganze Welt – MY POWER CONNECTION.

Klar habe ich darüber nachgedacht, nach Stuttgart, München oder  
Wolfsburg zu gehen. Aber nachdem ich meine Ausbildung bei MENNEKES 
ab geschlossen hatte, bin ich gern geblieben. Hier kann ich individuelle 
Lösungen für viele namhafte Automobilhersteller entwickeln und die 
mobile Zukunft mitgestalten. Sogar in China, wo ich den Au� au unserer 
Tochterdepen dance begleitet habe. Aber am schönsten ist es doch, im 
 Sauerland Qualität made in Germany zu produzieren und zu wissen,   
dass sie auf der  ganzen Welt im Einsatz ist.

Eyüp Bolatli, Prototypen-Koordinator,
Geschäftsbereich Automotive
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Jeder 2.
Arbeitnehmer

Natur pur 
mit bester Infrastruktur.

Jung und erfolgreich: unser Top-Wirtschaftsstandort

#starkeregion

Willkommen in der 
Innovationsregion.

Eine gute Infrastruktur, zahlreiche Kinder-
garten-, Schul- und Hochschulangebote, 
 eine niedrige Kriminalitätsrate, ein stabiles 
soziales Umfeld und reichlich frische Luft: 
ideale Bedingungen für das persönliche 
Familienglück.

Südwestfalen ist eine der jüngsten Regionen Deutschlands, 
die erst 2007 durch den Zusammenschluss von fünf Land-
kreisen entstand. Dennoch ist Südwestfalen heute schon die 

bundesweit drittstärkste Industrieregion und die Nr. 1 in 
NRW. Rund 1,4 Millionen Einwohner leben in 59 Städten 
und Gemeinden.

Im Sauerland lebt man mit ein ander. Die 
 vielen Vereine der Region sprechen für sich. 
Werte wie Solidarität, Vertrauen und Zusam-
menhalt prägen den Alltag.

Wer im Grünen lebt, muss auf die An  gebote 
der Stadt nicht verzichten: Südwestfalen ist 
sehr gut an das Ruhr   gebiet, das Rheinland 
und Städte wie Dortmund, Düsseldorf, Köln, 
Siegen oder Frankfurt angebunden. 

Nach Feierabend oder am Wochen ende 
die Joggingschuhe, den Hund, das Moun -
tain   bike oder den Rucksack schnappen 
oder einfach in Ruhe eine Runde  segeln 
gehen. Südwestfalen bietet einen hohen 
Freizeit  wert und eine Natur land schaft, 
die voller Möglichkeiten steckt. Auch im 
Winter, wenn der Schnee  spaß direkt vor 
der Haustür beginnt.

Gemeinsam Perspektiven scha� en
Viele mittelständische Akteure tragen 
mit ihrer Innovationskraft zur Zukunfts-
fähigkeit der Region bei. Gemeinsam 
wird ein beispielhafter Entwicklungs- 
und Wachstumsprozess gelebt, der 
Südwestfalen stetig attraktiver, wett-
bewerbsfähiger und noch lebens-
werter macht. 

Strukturstarker Mix aus Industrie und Technologie
Jede Menge Ideen: Südwestfalen ist dynamisch und kreativ. Die starken 
Branchen, darunter die Automotive-Industrie, der Metall- und Maschinenbau 
und die Gebäude- und Elektrotechnik sind nicht nur regionale oder bundesweite 
Leistungsträger – hier sind auch mehr als 150 Weltmarktführer zu Hause.

Wohnträume einfacher realisieren
Das Pro-Kopf-Einkommen in 
Südwest falen ist überdurchschnitt-
lich hoch, gleichzeitig sind Mieten 
und Kaufpreise vergleichsweise 
niedrig. Das macht den Traum vom 
Haus im Grünen nicht nur realistisch, 
er wird hier von vielen Menschen 
auch umgesetzt und gelebt. 

Hier stimmt sie: 
die Work-Life-Balance

Nah an den Metropolen, 
weit weg von 
Lärm und Stress

Echte 
Familienfreundlichkeit

Ehrliche Gemeinschaft
und O� enheit

fertigt Produkte 
„Made in Germany“ 

Deutschlands 

Industrieregion 

Nr.3Arbeiten 
im Grünen
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MENNEKES 

Elektrotechnik GmbH & Co. KG

Aloys-Mennekes-Straße 1

57399 KIRCHHUNDEM

GERMANY

Phone: + 49 2723 41-1

Fax: + 49 2723 41-214

www.MENNEKES.de

www.chargeupyourday.de

MENNEKES Showroom auf

dem EUREF Campus Berlin

EUREF-Campus 10 – 11

Torgauer Straße 12 – 15

10829 Berlin
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